BERATUNGS@

Info-Workshop fur lhr Unternehmen

Kollegiale Beratung — Coaching ohne Coach

Datum: gemass Absprache
Zeit: 00.00-00.00 Uhr
Ort: gemass Absprache

Kollegiale Beratung als Hilfe zur Selbsthilfe

Kollegiale Beratung ist eine wirksame und motivierende
Méoglichkeit, konkrete Praxisprobleme des Berufsalltags in
einer Gruppe Gleichrangiger zu reflektieren und gemein-
sam Lésungen zu entwickeln.

Kollegiale Beratung — auch Intervision genannt — kann als
«Hilfe zur Selbsthilfe» verstanden werden. Zusatzlich
fordert sie berufliche wie personliche Qualifikationen, die
insbesondere von Fuhrungskraften erwartet werden, und
sie tragt zu einem gemeinsamen Fuhrungsverstandnis bei.

Kollegiale Beratung versus Beratungen
zwischen «Tiir und Angel» 4,@
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Die Beratung folgt einem festen Ablauf. 7 \

Sie erfolgt gezielt und systematisch statt @ Spontanerzahiung
zufallig und spontan, wie dies oft bei NS R
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geschieht. Die einzelnen Mitglieder beraten
sich wechselseitig bei beruflichen Heraus-

forderungen. Dabei sind alle Teilnehmen- \/

den aktiv an der Beratung beteiligt.

Zielsetzung und Inhalte fiir diesen Info-Workshop

In einem interaktiven Input lernen Sie wichtige Aspekte von kollegialer Beratung kennen.
Anschliessend kdnnen Sie kollegiale Beratung nach dem Modell «Tietze» 1:1 an einem rea-
len Fallbeispiel einer Teilnehmerin oder eines Teilnehmers erproben.

In zweiten Teil des Info-Workshops zeigt Ihnen eine weitere kurze Prasentation sinnvolle
Schritte, um kollegiale Beratung erfolgreich fiir die Mitarbeitenden in einer Organisation nut-
zen zu kdnnen. Auf dieser Diskussionsgrundlage besprechen wir mégliche Einsatzgebiete
fur Intervision in lnrem Unternehmen und erarbeiten eine erste Projektskizze, wie Sie die
Einfihrung von kollegialer Beratung mit einem OE-Projekt schrittweise umsetzen koénnte.

Leitung

Olivier Inhelder ist Organisationsberater & Coach BSO und arbeitet freiberuflich als Berater,
Trainer und Projektleiter. Ein Schwerpunkt seiner Arbeit bildet die kollegiale Beratung. Er
unterstutzt Organisationen bei der Einfihrung und begleitet kollegiale Beratungsgruppen in
der Startphase.

www.inhelder-consulting.ch und www.kollegiale-beratung.ch, inhelder@beratungspool.ch
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